
 

 
 
 
 
 
  

APPEL DE CANDIDATURES 
INTERNE – EXTERNE 

COORDONNATEUR(TRICE) AU 
DÉVELOPPEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE, 
TOURISME ET CULTURE 
PERMANENT, TEMPS PLEIN 35 HEURES / SEMAINE 

CONCOURS : ADM-2023-011 

 
DESCRIPTION DU POSTE 
 
La Municipalité de Tadoussac, toujours soucieuse 
d’offrir des services de qualité à sa population, est à la 
recherche D’UN OU D’UNE 
COORDONNATEUR(TRICE) AU DÉVELOPPEMENT 
SOCIO-ÉCONOMIQUE, TOURISME ET CULTURE 
 
La personne titulaire du poste effectue les diverses 
tâches de comptabilité dont le cycle comptable complet 
de la municipalité. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
•Détenir un diplôme universitaire en tourisme, 
administration des affaires, développement régional, 
communication ou toute autre discipline connexe ou 
expérience pertinente. 
•Détenir un permis de conduire valide et un véhicule. 
•Maîtriser le français et l’anglais parlé et écrit 
 
DATE LIMITE POUR POSTULER : 30 MARS 2024 
 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son 
curriculum vitae ainsi qu’une lettre d’intention faisant état 
de sa motivation pour occuper ce poste, en mentionnant le 
numéro du concours, par courriel ou à l’adresse 
suivante:alyson.d.savard@tadoussac.com 
 
MUNICIPALITÉ DE TADOUSSAC 
CONCOURS :ADM-2023-011 
Alyson Durocher-Savard 
Adjointe Administrative /Ressources Humaines 
162, rue des Jésuites 
Tadoussac, G0T 2A0 
Tél : 418 235-4446 Poste 1012 
 
NOTE : 
L’utilisation des termes génériques masculins est faite dans le 
but d’alléger le texte et ne comporte aucune discrimination. 
Seules les personnes dont la candidature aura été 
retenue pour une entrevue seront contactées 
 

 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
Sous la supervision de la directrice du développement, le 
titulaire effectue, notamment : 

• Pré parér lés démandés dé subvéntion én collaboration avéc son 
diréctéur 

• Efféctuér lés réchérchés dé financémént pour lés projéts dé la 
municipalité  sélon lés démandés dé la diréction du dé partémént 

• Méttré én œuvré lés actions pré vués dans lés divérsés politiqués 
dé la municipalité  én viguéur 

• Agir au nivéau opé rationnél dé plusiéurs projéts pour én assurér 
lé succé s 

• Participér a  la ré daction dés plans d’action, é tudés ét autrés 
rapports 

• Fairé lés diffé réntés rédditions dé compté én lién avéc lés projéts 
du dé partémént ét participér a  diffé rénts comité s 

• Agir a  titré dé chéf d’Escalé Tadoussac HCN én accuéillant ét én 
coordonnant lés croisié rés intérnationalés ét fluvialés lors dé 
léur éscalé 

• E ditér lé Journal lé Miroir ét a  sa ré daction 
• Souténir logistiquémént lés é vé néménts touristiqués ét culturéls 
• Toutés autrés ta chés connéxés. 

 
COMPÉTENCES REQUISES 

• Autonomié  
• Capacité  a  gé rér lés priorité s ainsi qué lé réspéct dés é ché anciérs 
• Connaissancé dé l’industrié touristiqué ét du térritoiré dé la 

Hauté-Co té-Nord (un atout) 
• E tablir dés rélations ét dé communications éfficacés 
• Excéllént jugémént ét uné capacité  d’analysé ét d’innovation qui 

vous réndént apté a  intérvénir dans lé cadré d’opé rations 
compléxés 

• Léadérship  
• Connaissancés én informatiqués: Word, Excél, Outlook 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Salairé annuél dé 51 870$ 
• Ré gimé énrégistré  d’é pargné rétraité, part dé l’émployéur 5% 
• Assurancé colléctivé  
• Huit (8) congé s maladiés /Quatré (4) congé s mobilés /Quatorzé jours 

(14) dé congé s fé rié s 
• Accé s au Programmé d’Aidé aux émployé s 
• Stationnémént gratuit  
• Horairé du lundi au jéudi 8h a  12h ét 12h45 a  16h30 Lé véndrédi dé 8h a  

12 h.  Être disposé à travailler de jour, de soir et les fins de semaine 
lorsque nécessaire. 
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